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ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa szkoly

Petna nazwa szkoly brzmi: Zesp6ot Szkot Nr 2 w Krasniku.
1. Nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu rOwniez na pieczg¢ciach i stemplach.
2. Imig Zespotu nadaje organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
2.1.1I Liceum Ogolnoksztatcace nosi imi¢ Mikotaja Reja,
2.2.Poszczegbdlnym szkotom wchodzacym w skilad Zespotu moga by¢ nadane odrgbne
imiona.

§ 2

Siedziba szkoly

1. Zespot ma swoja siedzibeg przy ulicy Gen. Wi. Sikorskiego 25 w Krasniku.

§3

Organ prowadzacy

1. Organem prowadzacym jest Powiat Krasnicki. Nadzor Pedagogiczny
petni Kurator O§wiaty w Lublinie.

§ 4

Podstawy prawne funkcjonowania Zespotu

1. Zespot Szkot Nr 2 w Krasniku okre§lany w dalszej czgsci statutu skrotem ,,Zespol” dziala

na podstawie:
1.1.Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty /Dz.U. Nr 95, poz.425/

wraz z poézniejszymi zmianami,
1.2.Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela /Dz.U. Nr 3, poz.19/

wraz z pozniejszymi zmianami,
1.3. Uchwaly Nr XXXV - 199/2001 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 29 grudnia 2001r.
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych, ktére beda prowa-
dzone przez Powiat Krasnicki i1 inne jednostki samorzadu terytorialnego od 1 wrze$nia
2002r., uchwaty Nr XXXVI -238/2002 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 30 stycznia 2002r.
w sprawie przeksztatcenia Zespotu Szkét Nr 1 w Krasniku w Zesp6t Szkét Nr 2 w Krasni-
ku, uchwaty Nr XXXVI-209/2002 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 30 stycznia 2002r.
w sprawie przeksztalcenia czteroletniego Il Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mikotaja Reja
w Krasniku w trzyletnie ponadgimnazjalne II Liceum Ogdlnoksztatcace im. Mikotaja Reja



w Krasniku, uchwaly Nr XXXVI-237/2002 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 30 stycznia
2002r. w sprawie utworzenia czteroletniego ponadgimnazjalnego Technikum Nr 2 w Kra-
$niku oraz uchwaly Nr XXXVI-225/2002 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 30 stycznia

2002r. w sprawie utworzenia trzyletniego ponadgimnazjalnego Liceum Profilowanego
w Krasniku z siedziba przy ul. Gen. Wi. Sikorskiego 25,

1.4.Innych przepisow dotyczacych szkot publicznych,

1.5.Niniejszego statutu,

1.6.Postanowienia zawarte w niniejszym statucie dotycza wszystkich szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.

§5
Szkoly, zawody, specjalnosci, profile ksztalcenia, cykle ksztalcenia

w Zespole Szkol Nr 2

1. W sktad Zespotu wchodza szkoty dla mtodziezy:
1.1.ponadgimnazjalne:
a) II Liceum Ogodlnoksztatcace im. Mikotaja Reja,
b) II Liceum Profilowane; profil ksztatcenia: ekonomiczno-administracyjny,
c) Technikum Nr 2; specjalno$¢: finanse i rachunkowos¢,
2. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespolu szkot sktada sie z nazwy zespotu 1 nazwy tej
szkoty.
3. Cykl ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach Zespotu:
3.1. szkoty ponadgimnazjalne:

a) II Liceum Ogodlnoksztatcace im. Mikotaja Reja - 3 lata
b) II Liceum Profilowane -3 lata
¢) Technikum Nr 2 -4 lata

4. Zawody, specjalnosci i profile ksztalcenia okresla si¢ corocznie po zasiggnigciu opinii biu-
ra pracy i akceptacji organu prowadzacego.

. Zespdt moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.

Zespot moze wspdlnie z innymi podmiotami tworzy¢ fundacje, ktorych dziatalnos¢ zwia-

zana jest z nauczaniem, doskonaleniem zawodowym lub rozwojem bazy szkolne;.

Zesp6l prowadzi internat dostgpny dla wszystkich uczniéw. Zasady dzialania internatu
okresla ,,Regulamin Internatu Zespotu Szkot Nr 2”.

SN
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ROZDZIAL 11 - CELE 1 ZADANIA ZESPOLU ORAZ FORMY ICH REALIZACJI

§6

Cele i zadania szkoly



1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie wymienionej w § 4 pkt. 1.1. niniejsze-

go Statutu oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci:

1.1.umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,

1.2.umozliwia absolwentom wybor dalszego kierunku ksztatcenia lub zawodu przy wspot-

udziale poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych instytucji $wiadczacych po-

radnictwo 1 specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom,

1.3. ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu zasad 1 celow
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Zadania, o ktérych mowa w pkt.1 uyymowane sa w ,,Programie wychowawczym Zespo-
tu Szkot Nr 2 w Krasniku”, ,,Szkolnym programie profilaktyki” i ,,Planie pracy dydak-
tyczno-wychowawczo-opiekunczym” opracowywanych przez zespoty powotane przez
Dyrektora.

3. Dokumenty wymienione w pkt.2 zatwierdza Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opi-
nii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego

4. Zespo6t udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wychowawcow
1 pedagoga szkolnego.

5. Nauczyciele Zespotu sa zobowiazani na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicz-
no-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania programowe
z obowiazujacych przedmiotow ogolnoksztalcacych w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom programo-
wym.

6. Zesp6l umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez kola zainteresowan i udziela
pomocy w przygotowaniu do olimpiad przedmiotowych i turniejéw organizowanych przez
rozne instytucje 1 stowarzyszenia. Otacza opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

7. Zespdt zapewnia uczniom mozliwo$¢ pelnego rozwoju intelektualnego 1 fizycznego
w warunkach poszanowania ich godnos$ci oraz wolnosci Swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

8. Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza jest prowadzona zgodnie z Powszechna Deklara-
cja Praw Obywatelskich oraz Konwencja Praw Dziecka.

9. Klasyfikowanie i ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniu Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasy-
fikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindow
w szkotach publicznych oraz opracowanym Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

10.Nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe, nadobowiazkowe 1 pozalekcyjne ponosza
pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swoich ucznidw zgodnie z przepisami BHP.

11.Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkolg -
osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw jest nauczyciel, ktéry moze mie¢ do
pomocy innego pracownika Zespotu lub rodzica.

12. W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele petnia dyzury wedtug ustalanego co roku
harmonogramu.

13.Uczniowie rozpoczynajacy nauke w Zespole otaczani sa szczeg6lna opieka wychowaw-
cow 1 pedagoga szkolnego, majaca na celu szybka adaptacje do warunkéw w nowej szko-
le.

14.Indywidualng opieka obejmowani sa uczniowie niepetnosprawni /z zaburzeniami rozwo-
jowymi, przewlekle chorzy oraz z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu 1 wzroku/.



15.Uczniom wymagajacym szczeg6lnej opieki z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
moze by¢ udzielona pomoc materialna.

16. W klasach realizujacych praktyke zawodowa opiek¢ nad odbywajacymi praktyke Dyrektor
powierza pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

17.Zespot ksztattuje wiasciwe postawy uczniow wobec probleméw ochrony srodowiska
1 upowszechnia wiedzg ekologiczna.

§7

Wspélpraca szkoly z rodzicami

1. W celu realizacji swoich statutowych celéw Zespot wspotpracuje Scisle z rodzicami
w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 profilaktyki.
1.1. Rodzice maja prawo do:
znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie
1 szkole,
1.1.2znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,
1.1.3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow, a takze trudno-
$ci w nauce swego dziecka,
1.1.4.uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,
1.1.5.wyrazenia 1 przekazania Dyrektorowi, organowi sprawujacemu nadzor pedago-
giczny, organowi prowadzacemu, uwag, opinii 1 wnioskdw na temat pracy szkoty,
1.1.6.udziatu w prelekcjach psychologow, pedagogdéw w zakresie profilaktyki aktualnie
wystepujacych problemow patologii wérod mtodziezy,
1.1.7.uczestniczenia w spotkaniach z nauczycielami 1 wychowawcami.
1. Do obowiazkéw szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami w szczegolnosci nalezy:
1.1. zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzenia egzaminow,
1.2. udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postgpOw 1 przyczyn niepowo-
dzen w nauce oraz zachowaniu ich dzieci,
1.3. udzielanie rodzicom informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztat-
cenia ich dzieci oraz rozwiazywania trudnych problemow wychowawczych,
1.4. umozliwienie rodzicom wyrazania opinii na temat pracy szkot,
1.5. zaznajamianie z przepisami regulujacymi prace poszczegdlnych szkot,
w szczegoOlnosci Statutem Zespotu.
3. Wspolpraca szkoly z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
3.1. organizowanie spotkan rodzicéw z dyrekcja szkoty,
3.2. organizowanie statych /nie rzadziej niz raz na kwartal/ spotkan rodzicow z wycho-
wawcami klas w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
3.3.indywidualne rozmowy rodzicow z wychowawcami klas i1 nauczycielami poszcze-
gblnych przedmiotow,
3.4. organizowanie spotkan rodzicéw ze specjalistami w zakresie wiedzy pedagogicznej
1 psychologicznej,



3.5. wskazywanie rodzicom placowek i osrodkow §wiadczacych pomoc w rozwiazywa-
niu probleméw wychowawczych i opiekunczych.

§8

Pomoc materialna uczniom

1. Zespot sprawuje szczegdlna opieke oraz udziela pomocy materialnej uczniom, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest tego rodzaju pomoc.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek ucznia, po dostarczeniu przez niego od-
powiednich dokumentow, w postaci stypendiow socjalnych, zasitkéw losowych 1 zapomog
/w ramach posiadanych srodkow/.

3. O przyznaniu pomocy materialnej decyduje powotana przez Dyrektora szkolna komisja
ds. pomocy materialnej dziatajaca wg wlasnego regulaminu.

4. Ostateczng decyzje o przyznaniu pomocy materialnej podejmuje Dyrektor po zapoznaniu
si¢ z ustaleniami komisji.

§9

Wspolpraca z instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, rodzicom
i nauczycielom

1. Zespo6l organizuje wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi insty-
tucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom
/okreslenie ,,instytucje swiadczace poradnictwo i specjalistyczna pomoc” dotyczy zakla-
déw opieki zdrowotnej, poradni uzaleznien, powiatowe] stacji  sanitarno-
epidemiologicznej, komendy policji 1 innych/.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnos$ci na:

2.1. diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2.2 rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

2.3. podejmowaniu dziatan profilaktyczno -wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty,
2.4 prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow,

2.5 wspieraniu ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu,

2.6 wspieraniu uczniow w nabywaniu umiejgtnosci efektywnego uczenia sig,

2.7 wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych,

2.8 podejmowaniu dzialan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje si¢ na wniosek:

3.1. ucznia,

3.2. rodzicow,

3.3. nauczycieli i wychowawcow,

3.4. pedagoga szkolnego,

3.5. zespolu wychowawczego.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formie:

4.1. zajec¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw 1 rodzicow,



4.2. porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli.
5. Wspdlpraca z innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
uczniom i rodzicom polega w szczego6lnosci na:
5.1. diagnozowaniu stanu zdrowia ucznia,
5.2. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej, proekologicznej 1 promocji zdrowia wsrdd
ucznidéw, nauczycieli i rodzicoéw,
5.3. podejmowaniu dzialan profilaktycznych wynikajacych z rozpoznania potrzeb
uczniow 1 planu pracy prozdrowotnej szkoty,
5.4. prowadzenie edukacji na rzecz bezpieczenstwa uczniow w szkole 1 sSrodowisku,
5.5. prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-edukacyjnej w zakresie dokonywania wy-
boru kierunku dalszego ksztatcenia.
6. Wspotpraca z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc
jest realizowana poprzez:
6.1. organizowanie badan okresowych,
6.2. organizowanie spotkan edukacyjnych z przedstawicielami tych instytucji,
6.3. porady, konsultacje dla ucznidéw,
6.4. organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych uczelni i ciekawymi ludzmi.

§ 10

Kola zainteresowan i zajecia pozalekcyjne

1. W Zespole moga by¢ organizowane kota zainteresowan lub inne zorganizowane formy za-
j¢¢ nadobowiazkowych:

1.1. kota zainteresowan, konkursy i olimpiady przedmiotowe,
1.2. zajecia sportowo-rekreacyjne,

1.3. imprezy kulturalne i rozrywkowe,

1.4.inne po zaakceptowaniu przez Dyrektora.

2. Zespot moze organizowac¢ lub by¢ wspodlorganizatorem roznych form zajeé pozalekcyj-
nych poza jego terenem, takich jak:

2.1. wycieczki turystyczno — krajoznawcze,
2.2.wycieczki przedmiotowe,
2.3. imprezy sportowe i rekreacyjne,

3. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne prowadza badz wspdluczestnicza w prowadzeniu zatrud-
nieni w Zespole nauczyciele.

4. Dodatkowe zajgcia pozalekcyjne organizuje si¢ na wniosek ucznidw, rodzicow lub na-
uczycieli. Organizacja 1 przebieg zaje¢ musza spetnia¢ wszystkie wymogi bezpieczenstwa
oraz posiada¢ stosowna dokumentacjg.

5. Udziat uczniow w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 1 ust.2 jest dobrowolny.

6. Dyrektor udostgpnia pomieszczenia na przeprowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust.1,
o ile to nie jest sprzeczne z tygodniowym rozktadem zajec.

7. O ile istnieje taka konieczno$¢ koszty organizacji imprez kulturalnych 1 rozrywkowych or-
ganizowanych na terenie Zespolu pokrywaja uczniowie lub ich rodzice.
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§ 11

System doradztwa zawodowego dla uczniow

1. Zespot pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu poprzez:
1.1. wspotprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
1.2. spotkania z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy,
1.3. spotkania ze studentami szkot wyzszych,
1.4.udzial mlodziezy w akcjach ,,otwarte drzwi” organizowanych przez wyzsze uczel-
nie.

§12
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna oraz rozwéj zawodowy nauczycieli

1. Zespdt wspiera innowacyjna 1 eksperymentalng dziatalno$¢ jego pracownikéw w celu
osiagnigcia lepszych wynikéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz ich rozwoju za-
wodowego.

2. Nauczyciel prowadzacy dziatalno$¢ innowacyjno-eksperymentalng powinien zglosi¢ za-
miar jej prowadzenia Dyrektorowi okreslajac cel, rodzaj, tematyke 1 przewidywany czas
jej realizacji.

3. Nauczyciel moze zwréci¢ si¢ do wszystkich organéow Zespotu ze szczegdtowym podaniem
form pomocy, jakiej od nich oczekuje.

4. Wszystkie organy udzielaja pomocy nauczycielowi prowadzacemu dzialalno$¢ innowa-
cyjna i eksperymentalng w miar¢ posiadanych kompetencji i mozliwos$ci, a w szczegolno-
Sci:

4.1 Dyrektor powinien na wniosek nauczyciela umozliwi¢ mu przeprowadzenie testow,
ankiet lub innych form pracy badawczej wsrdd uczniow, w tym rdwniez
w oddziatach, w ktérych nie prowadzi on zaje¢,

4.2 Dyrektor zobowigzany jest w miar¢ mozliwosci do zapewnienia materialow biuro-
wych, dostgpu do Srodkow technicznych takich jak komputer, kserokopiarka lub
innych bgdacych w posiadaniu Zespotu dla prowadzenia dziatalno$ci innowacyjne;j
1 eksperymentalnej,

4.3. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze zleci¢ zakup pomocy naukowych, ksiazek,
programow komputerowych lub innych warto$ci materialnych 1 prawnych, jesli
wymaga tego dziatalno$¢ innowacyjno-eksperymentalna,

4.4. na wniosek nauczyciela Dyrektor moze zdecydowac o takim utozeniu tygodnio-
wego rozkladu zaje¢, aby umozliwi¢ prowadzenie odpowiedniej dziatalnosSci
/w tym réwniez o przyznaniu mu dnia wolnego od planowych zajec/,

4.5.Dyrektor umozliwia przeprowadzenie lekcji pokazowych, narad lub konferencji
zwiazanych z dziatalno$cia innowacyjna.

5. Zespdt wspiera proces podnoszenia kwalifikacji 1 uzyskiwania stopni awansu zawodowego
nauczycieli poprzez:

5.1.prowadzenie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;j,

5.2.lekcje pokazowe,

5.3.organizacj¢ wyktadow, prelekcji, dyskusji,
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5.4. gromadzenie 1 udostgpnianie stosownej dokumentacji.
5.5.ustalenie takiego rozktadu zajgé, ktory umozliwi ksztalcenie si¢ nauczyciela na
studiach podyplomowych lub innych zorganizowanych formach.
6. Dyrektor moze oddelegowa¢ nauczyciela w celu udzialu w konferencji, sympozjum,
szkoleniu itp.

ROZDZIAL 111 - ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE
§13
Organy Zespolu

1. Organami Zespotu sa:
1.1.Dyrektor,
1.2.Rada Pedagogiczna,
1.3.Rada Rodzicow,
1.4.Samorzad Uczniowski,
2. Zasady wspoéldziatania organow okreslaja przepisy niniejszego statutu.

§ 14

Dyrektor Zespolu

Funkcje¢ Dyrektora Zespotu powierza i z tej funkcji odwotuje Zarzad Powiatu w Krasniku.
. Zasady powotywania 1 odwolywania dyrektora Zespotu okresla uchwata Nr VII-53/99
Rady Powiatu w Krasniku ,,W sprawie zasad powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub
placowki o$wiatowo-wychowawczej prowadzonej przez Powiat Krasnicki”.
3. Dyrektor Zespotu:
3.1 .kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz repre-
zentuje ja na zewnatrz,
3.2.sprawuje nadzor pedagogiczny,
3.3.stwarza warunki harmonijnego rozwoju intelektualnego i1 psychofizycznego
uczniow,
3.4.realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
3.5.dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzy-
stanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szko-
ly,
3.6.wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoOlnych,
3.7.wspotdziata ze szkolami wyzZszymi oraz instytucjami ksztalcenia nauczycieli w or-
ganizacji praktyk pedagogicznych,
3.8.Dyrektor Zespotu moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych
w § 41 niniejszego Statutu. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Peda-
gogicznej po zasiggnigeiu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pra-
cownikéw administracyjno-obstugowych i w szczeg6lnosci decyduje o:

N —
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4.1.zatrudnianiu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
4.2 przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Zespotu,
4.3.wnioskowaniu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu.
Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor Zespotu moze, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg oraz Urzedem
Pracy, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztatcenia.
Dyrektor Zespolu, w porozumieniu z organami szkoty wyznacza na poczatku etapu edu-
kacyjnego w liceum ogolnoksztatcacym przedmioty wiodace ujete w podstawie progra-
mowej w zakresie rozszerzonym.
Dyrektor Zespolu powierza funkcje kierownicze 1 odwotuje z nich po zasiggnigciu opinii
Zarzadu Powiatu w Krasniku 1 Rady Pedagogiczne;.
W porozumieniu z organem prowadzacym dyrektor powotuje: wicedyrektorow 1 kierow-
nika internatu. Wszystkie stanowiska istniejace w Zespole sa utworzone zgodnie z obo-
wigzujacymi w tej sprawie przepisami - zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej oraz
sa ujete w arkuszu organizacyjnym Zespotu zatwierdzanym przez organ prowadzacy na
kazdy rok szkolny.

10. Wicedyrektor Zespotu organizuje 1 koordynuje dziatalno$¢ pedagogiczna /wychowawcow,

1.

nauczycieli, pedagoga szkolnego, bibliotekarzy/, zastepuje Dyrektora Zespotu podczas je-
g0 nieobecnosci, opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Zespotu, nadzoruje
sprawy zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli, pedagoga szkolnego, biblio-
tekarzy oraz wykonuje inne czynno$ci okreslone szczegdbtowo w zakresie zadan, upraw-
nien 1 odpowiedzialnosci.

Kierownik internatu podlega stuzbowo Dyrektorowi Zespotu w zakresie zagadnien gospo-
darczych 1 technicznych, prowadzi zajecia wychowawcze w wymiarze okreslonym odpo-
wiednimi przepisami, organizuje prac¢ wychowawcza internatu, hospituje zajecia wycho-
wawcow internatu, kieruje, nadzoruje 1 ocenia pracg wychowawcoéw 1 pracownikdéw ob-
stugi.

12.Dla wszystkich stanowisk kierowniczych w Zespole Szkét oraz zwiazanych z odpowie-

dzialnoscia materialna Dyrektor Zespotu opracowuje szczegdlowe zakresy zadan
oraz uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

§ 15

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym zadania dotyczace

ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami w oparciu o obowiazujace przepisy i opra-
cowany regulamin swojej dzialalnosci.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapro-
szone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
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5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkol-
nego, w kazdym okresie /semestrze/ w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowa-
nia i promowania ucznidow, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych po-
trzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Kuratora Oswiaty w Lublinie, Za-
rzadu Powiatu w Krasniku lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. Posiedze-
nia Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

6. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z jej regulaminem.

7. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formuje o dziatalno$ci Zespotu.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

8.1. zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

8.2. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

8.3.podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Zespole,

8.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

8.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

8.6. podejmowanie uchwat w sprawie statutu szkoty — jego projektu 1 zmian,

8.7.zatwierdzanie innych dokumentow zwiazanych z praca Zespotlu, wynikajacych
ze szczegdlowych przepisow.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

9.1.organizacj¢ Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

9.2. projekt planu finansowego Zespotu,

9.3.wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

9.4.propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

9.5.podjecie w Zespole dzialalnosci przez stowarzyszenia i1 organizacje zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami.

10. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa
w pkt. 8, jesli sa niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dy-
rektor Zespotu niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedago-
giczny, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

11.Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do organu prowa-
dzacego szkol¢ o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu lub do Dyrektora Zespotu -
o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w Zespole.

12. Postgpowanie wyjasniajace w sprawach okreslonych w pkt. 11 wyzej wymienione organy
obowiazane sa przeprowadzi¢ w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogicz-
nej.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
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14.Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze na-
uczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

15. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym przedstawiciele

—

—

1.

Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 16

Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicoOw ucznidow Zespotu.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rodzicow uczniéw kazdej klasy wybie-
rani podczas zebran w glosowaniu jawnym.

Rada Rodzicéw dziata zgodnie ze swoim regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu Szkot Nr 2.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Zespotlu z wnio-
skami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

§ 17

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin, kto-
ry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot Nr 2. Organy Samorzadu Uczniow-
skiego sg jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow. Ponadto przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga
bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw uczniowskich oraz
w zebraniach Rady Rodzicow.

§ 18

Wspoldzialanie organow zespolu

Poszczeg6lne organy Zespotu sa zobowigzane do wspotdziatania w celu zapewnienia
prawidlowego funkcjonowania i rozwoju Zespotu. W tym celu sa one zobowiazane do:
1.1. wzajemnego informowania o podejmowanych decyzjach majacych wptyw na funk-
cjonowanie Zespotu lub poszczegolnych szkét /uchwaty badz inne decyzje/, powin-
ny mie¢ forme¢ pisemna oraz zosta¢ przekazane do wiadomosci wlasciwym orga-
nom lub osobom,
1.2. wzajemnego konsultowania dziatan zmierzajacych do zmian w zasadach funkcjo-
nowania Zespotu lub poszczegdlnych szkot,
1.3. wspomagania si¢ w procesie podejmowania decyzji,
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1.4. takiego formutowania tresci uchwat, rozporzadzen lub innych decyzji, aby nie pro-
wadzito to do sporéw kompetencyjnych migdzy nimi.
Kolegialne organy Zespotu dziataja zgodnie ze swoimi regulaminami.
Organy badz osoby bedace stronami sporu kompetencyjnego lub innego rodzaju konfliktu
maja mozliwo$¢ odwotania do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego
lub innych instytucji lub 0so6b, ktérych jednym z zadan jest czuwanie nad przestrzeganiem
prawa, w szczegolnosci podstawowych praw obywatela 1 ucznia.

ROZDZIAL IV - ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 19

Arkusz Organizacyjny Zespolu

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
sla Arkusz Organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwiet-
nia kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego. Ar-
kusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§ 20

Oddzial

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z nie wigcej niz 36

ucznidw, ktorzy w danym roku szkolnym realizuja ramowy plan nauczania 1 program

wybrany dla danej klasy z zestawu programow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczbeg uczniéw w poszczegodlnych oddziatach zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wy-

chowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Zespotu na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i potrzeb rozwojowych ucznia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych, przerw Swia-

tecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla obowiazujace w tej sprawie zarzadzenie Mini-

stra Edukacji Narodowej i Sportu.

Podstawowa forma pracy Zespolu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

systemem klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W zalezno$ci od liczby uczniéw, poziomu nauczania oraz mozliwosci technicznych

1 ekonomicznych - oddziaty moga by¢ dzielone na grupy, ktérych liczebnos¢ okreslaja od-

rgbne przepisy.

Przy podziale na grupy uwzglednia si¢ zasady:

8.1. liczebnos¢ grupy powinna zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji programOw nauczania,
jezykow obcych, przedmiotéw zawodowych,
8.2. zajecia z wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach oddzielnych

dla dziewczat i chlopcow. Przy matej grupie tworzy si¢ grupy miedzyklasowe lub
migdzyoddziatowe,
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1.

12.

13.

8.3. liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie 1 sposob prowadzenia
zaje¢ okresla regulamin internatu.

W trzyletnim liceum profilowanym i czteroletnim technikum szkolne plany nauczania
zawieraja dodatkowo zestawy zajg¢ z zakresu ksztalcenia ogolnozawodowego okreslone
w programach dla poszczegolnych profili lub z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslo-
ne w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.
Zestaw programOw nauczania obowiazujacych w danej klasie szkoly ponadgimnazjalne;j
ustala zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli prowadzacych w niej zajecia z uwzglednieniem
kierunkow profilowania, w ktorych ksztatca si¢ uczniowie.
W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
w profilach oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora moga by¢ pro-
wadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikow tych jed-
nostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy Zespotem a dana jednostka.

§ 21

Pracownie przedmiotowe

W Zespole moga by¢ organizowane, w wyznaczonych i przystosowanych do tego celu
pomieszczeniach, pracownie przedmiotowe.

Dyrektor wyznacza opiekunow poszczegdlnych pracowni, ktérzy przejmuja odpowie-
dzialno$¢ za jej stan.

W Zespole funkcjonuja sale lekcyjne ogolnego przeznaczenia. W salach ogdlnego prze-
znaczenia moga bez ograniczen odbywac si¢ zajecia wszystkich przedmiotoéw o ile wy-
maga tego tygodniowy plan zaje¢ w Zespole.

Dyrektor powierza sale ogodlnego przeznaczenia opiece wybranego nauczyciela, a w tygo-
dniowym planie zaje¢ nalezy uwzgledni¢ zasadg pierwszenstwa odbywania przez niego
zaje¢ w powierzonej mu sali.

§ 22

Praktyki studenckie

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisem-
nego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Zespolu, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkola wyzsza.

Dyrektor wyznacza osobie odbywajacej praktyke opiekuna, ktorym jest nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu, ktérego dotyczy praktyka.

Organizacje 1 formy odbywania praktyk reguluja inne przepisy.

§ 23

Biblioteka szkolna
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Szkota prowadzi biblioteke szkolna wraz z czytelnia, ktore stuza realizacji potrzeb 1 zain-
teresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy
o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, emerytowani nauczyciele oraz pra-
cownicy obstugi i administracji.

Biblioteka 1 czytelnia umozliwia dostgp do zbiorow w czasie trwania zaje¢ dydaktycz-
nych.

Biblioteka umozliwia poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z r6z-
nych zrodet oraz efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

Biblioteka umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabia i po-
glebia u nich nawyk czytania 1 uczenia sig.

Nauczyciele - bibliotekarze organizuja roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kul-
turowa 1 spoteczna.

Szkota zapewnia wtasciwe pomieszczenie dla dziatalnosci biblioteki 1 czytelni.
Dziatalno$¢ biblioteki finansowana jest ze srodkow budzetowych szkolty. Gromadzenie
ksiggozbioru moze by¢ finansowane ze Srodkéw pozabudzetowych.

Organizacje 1 zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla ,,Regulamin Biblioteki™.

§ 24

Internat i stolowka

Zespot prowadzi internat dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego za-
mieszkania.

Prawa 1 obowiazki wychowankow oraz szczegdtowe zasady dziatalnos$ci inter-

natu okre$la regulamin internatu.

Internat zapewnia calodobowa opieke wychowawcza od godzin porannych w poniedzia-
tek do godzin wieczornych w piatek.

Zespot prowadzi stolowke organizacyjnie podlegla kierownikowi internatu, z ktérej moga
korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz ich rodziny,
emerytowani pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktore uzyskaty akceptacjg Dyrektora.
Stawki wyzywienia, odptatno$¢ za wyzywienie ustala kierownik internatu w porozumie-
niu z Dyrektorem szkoty.

Dziatalno$¢ stoléwki moze by¢ finansowana ze srodkow budzetowych i pozabudzeto-
wych.

§ 25
Szatnia
W Zespole znajduja si¢ wydzielone pomieszczenia stuzace uczniom jako szatnia.

Uczniowie sa zobowiazani do korzystania z szatni oraz przestrzegania zarzadzen porzad-
kowych zwiazanych z jej funkcjonowaniem.
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§ 26
Inne pomieszczenia

W Zespole znajduja si¢ wydzielone pomieszczenia zwigzane z obstuga administracyjna
i techniczng szkoly oraz pehliace funkcje pomocnicze w zakresie sprawowania opieki
1 dzialalno$ci wychowawcze;j.

Za pomieszczenia zwigzane z obstuga administracyjno - techniczng Zespotu odpowiadaja
wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W szczegbdlnych sytuacjach Dyrektor udostepnia pomieszczenia na przeprowadzanie ze-
bran, narad, posiedzen, glosowan ro6znym organom i instytucjom, zgodnie z potrzebami
srodowiska.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na wynajem pomieszczen Zespotu na dziatalno$¢ komer-
cyjna lub niekomercyjna pod warunkiem, ze nie stoi ona w sprzecznos$ci ze statutem oraz
nie narusza porzadku trwania obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych.

Zespot zapewnia mozliwos$¢ korzystania z gabinetu medycznego 1 stomatologicznego.

§ 27

Odpowiedzialno$¢ materialna

Zesp6t nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za wtasno$¢ uczniow zagubiong lub
skradziong na jego terenie.

Uczniowie lub ich rodzice moga by¢ obciazeni kosztami remontéw lub napraw szkod
w majatku Zespotu wyrzadzonych celowo 1 udowodnionych.

§ 28

Organizacje i zwigzki zawodowe

W Zespole moga dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych stowarzyszenia
1 organizacje, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wsérod dzieci
1 mtodziezy albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej Zespotu.

Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor Ze-
spotu po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

W Zespole moga dziata¢ organizacje zwiazkowe zrzeszajace jego pracownikow. Sposob
ich dziatania okres$laja odrgbne przepisy.

Dziatalno$¢ stowarzyszen, organizacji 1 zwiazkéw zawodowych nie powinna zaklocac to-
ku pracy Zespotu wynikajacego z tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na prowadzenie tego
typu dziatalno$ci w czasie zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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ROZDZIAL V - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 29

Nauczyciele

1. Zespdt zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktoérych nowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowie-
dzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow powierzonych je-
go opiece, ich postawg¢ moralna 1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej
ucznia.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do:

4.1. wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowania,

4.2.bezstronnego, obiektywnego 1 sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich
uczniow,

4.3. dbania o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny,

4.4.udzielania pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,

4.5. doskonalenia swoich umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenia swojej wiedzy me-
rytorycznej.

5. W Zespole sa powotane zespoty: wychowawczy, przedmiotowe lub inne, w sktad ktorych
wchodza powotani nauczyciele prowadzacy zajg¢cia obowiazkowe oraz sprawujacy opieke
nad uczniami w danej klasie szkoty.

6. Do zadan zespotéw nauczycielskich w odniesieniu do szkot ponadgimnazjalnych nalezy:

6.1. ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia

ogolnego, uwzgledniajacego profile 1 kierunki profilowania, w ktorych ksztalca si¢ uczniowie
danego oddziatu,
6.2. wspotpraca wychowawcy z nauczycielami uczacymi w danej klasie obejmujaca:
6.2.1.wyniki w nauce,
6.2.2.uczgszczanie na zajgcia,
6.2.3.zachowanie,
6.2.4. sprawowanie opieki na zajgciach pozaszkolnych,
6.3. korelowanie tresci programowych blokéw 1 Sciezek edukacyjnych w praktyce reali-
zacyjnej, porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych 1 organizacji kontroli
1 mierzenia jako$ci pracy uczniow,
6.4. porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow danej klasy w sprawach opiekunczo -
wychowawczych 1 organizacji czasu wolnego uczniow.

7. Przewodniczacym zespotu nauczycielskiego jest wychowawca /opiekun danej klasy/.

8. Celem dzialania zespoléw przedmiotowych jest:

organizowanie wspolpracy nauczycieli przedmiotow pokrewnych celem doskonalenia zawo-

dowego 1 korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania, wspdlpracy nauczycieli tego samego przedmiotu celem uzgodnienia sposo-
bow realizacji programow nauczania,
doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,
wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 ich wyposazenie,
wymiana do§wiadczen nabytych w zwiazku z praca dydaktyczna i wychowawcza,
opiniowanie 1 wspieranie inicjatyw 1 eksperymentow pedagogicznych w ramach
danego zespotu,
formulowanie wnioskow do organéw Zespotu zwiazanych z nauczaniem przedmio-
tow, ktorych nauczyciele zrzeszeni sa w danym zespole,
wspoOlpraca przy opracowaniu i opiniowanie planu pracy dydaktyczno — wycho-
wawczej szkoty 1 Zespolu w zakresie pracy dydaktycznej zwiazanej z nauczaniem
przedmiotow, ktdrych nauczyciele uczestnicza w pracy zespotu.
10. Ilos¢ 1 sktad zespotow przedmiotowych reguluja uchwaty Rady Pedagogiczne;.
11. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy.
12. Do zadan przewodniczacego nalezy:
organizowanie pracy zespotu,

12.2. zwotywanie 1 prowadzenie spotkan zespotu,

12.3. organizowanie wspolpracy z innymi zespotami przedmiotowymi w celu koordy-
nacji tre$ci nauczania i wychowania,

12.4. informowanie Rady Pedagogicznej o przebiegu pracy zespolu, w tym stopnia re-
alizacji materialu nauczania, problemoéw zwigzanych z jego realizacja oraz wnio-
skowanie w sprawach organizacji pracy Zespotu,

12.5. inne zadania koordynujace i rozwojowe w ramach zespotu przedmiotowego.

13. Zespot przedmiotowy prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ swojej pracy. Dokumentacja
ta powinna w szczegdlnosci zawiera¢ protokoty ze spotkan zespotu, plany pracy zespotu
oraz wnioski z ich realizacji.

§ 30

Wychowawca

1. Dyrektor Zespotu powierza kazda klase¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w klasie, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej - wychowawca powinien prowadzic¢
klasg przez caty tok nauczania w danej szkole.
3. W uzasadnionych przypadkach decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Ze-
spotu z inicjatywy wlasnej lub wspolnej inicjatywy uczniow 1 rodzicéw danej klasy,
a takze na wniosek wychowawcy.
4.  Wychowawcy, zobowiazani sa w szczegdlnosci do:
1.1.tworzenia warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
1.2.inspirowania 1 wspomagania zadan zespotowych uczniéw,
1.3. podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidéw,
1.4. wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w klasie powierzonej opiece wycho-
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wawczej,

1.5. utrzymywania kontaktéw z rodzicami uczniow,

1.6. wspotdziatania z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $§wiadczacy-
mi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw /takze
zdrowotnych/ oraz ich zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4:

5.1. otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

5.2. planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

5.2.1. rézne formy zycia, rozwijajace jednostke i1 integrujace zespot uczniowski,

5.2.2. ustala tematyke i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

5.3. wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wykonawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka /dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i z r6znymi
trudnosciami 1 niepowodzeniami/,

5.4. utrzymuje kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow w celu:

5.4.1. poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

5.4.2. wspoéldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w dzialaniach wychowaw-
czych wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach, wtaczenia
ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

. Organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie

udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;.

. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i meto-

dycznej ze strony wlasciwych placéwek, instytucji o§wiatowych jak: Poradni Psychologiczno

Pedagogicznej, Osrodkow Metodycznych organu prowadzacego oraz Kuratorium Os$wiaty,

. Wychowawca oddziatu ma za zadanie prowadzenie dokumentacji oddziatu: dziennika, arku-

szy ocen, innych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem oddziatu.

. Wychowawca kazdej klasy na miesiac przed zakonczeniem okresu /rocznych zaje¢ dydak-

tycznych/ wrecza uczniom zawiadomienia, na ktérych sa wyszczeg6lnione przedmioty, z kto-

rych groza im oceny niedostateczne. Zawiadomienie to po podpisaniu przez rodzicéw ucznia
odbiera wychowawca 1 przechowuje w swojej dokumentacji.

§ 31

Pedagog

1. Do gtéwnych kierunkdéw pracy nauczyciela - pedagoga szkolnego naleza zadania ogol-
nowychowawcze, profilaktyka wychowawcza, praca korekcyjno — wychowawcza, indy-
widualna opieka psychologiczno — pedagogiczna, pomoc materialna oraz orientacja
szkolna 1 zawodowa.

2. Dla wtasciwej organizacji pedagoga wskazane jest:

1.1.posiadanie rocznego planu pracy uwzgledniajacego konkretne potrzeby opie-
kunczo — wychowawcze Zespotu 1 sSrodowiska,

1.2.zapewnienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania si¢
Z nim zaré6wno uczniéw jak i rodzicoéw,
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1.3.biezaca wspotpraca z wychowawcami klas, Dyrekcja, Rada Rodzicéw, Samo-
rzadem Uczniowskim, rodzicami /prawnymi opiekunami/ ucznia w rozwiazy-
waniu pojawiajacych si¢ problemoéw opiekunczo- wychowawczych,

1.4. wspotdziatanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi 1 innymi organi-
zacjami 1 instytucjami dziatajacymi w Srodowisku zainteresowanymi proble-
mami opieki i wychowania,

1.5.informowanie Rady Pedagogicznej o trudnosciach wychowawczych wystepuja-
cych wsrdd ucznidw Zespotu,

1.6. prowadzenie dokumentacji.

Szczegotowy zakres czynnos$ci pedagoga ustala Dyrektor uwzgledniajac potrzeby szkoty.

§ 32

Opiekun szkolnej pracowni komputerowej

Dyrektor powierza nauczycielom funkcj¢ administratora szkolnej pracowni komputero-
wej.
Zadania administratora okresla regulamin szkolnej pracowni komputerowe; .

§ 33

Opiekunowie szkolnych organizacji mlodziezowych

Dyrektor wyznacza opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu z Prezydium
Samorzadu Uczniowskiego.
Do podstawowych zadan opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
2.1 udzielanie wszelkiej pomocy wychowawczej 1 organizacyjnej w dziataniu samorzadu,
2.2 aktywizowanie samorzadu 1 jego organdéw do podejmowania dziatan,
2.3 koordynowanie dzialan samorzadu, Dyrekcji, Rady Pedagogicznej i administracji
szkoty.

2.4 reprezentowanie stanowiska samorzadu podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.
Opiekun Samorzadu, co najmniej dwa razy w ciagu roku szkolnego sktada sprawozdania
1 informuje Rade Pedagogiczna o podejmowanych przez Samorzad dziataniach.
Nauczyciel moze petni¢ funkcj¢ opiekuna jednej lub wigkszej liczby organizacji dziataja-
cych wérod uczniow Zespotu.
Dyrektor powierza nauczycielowi funkcj¢ opiekuna na wniosek cztonkéw odpowiedniej
organizacji, a w razie takiej potrzeby rowniez po uzgodnieniu z nadrzegdnymi wobec niej
organami.
Do podstawowych zadan opiekuna organizacji naleza:

8.1. koordynacja pracy organizacji w ramach Zespotu,

8.2. koordynacja wspotdziatania organizacji z innymi organami Zespotu,

8.3. udzielanie wszelkiej pomocy wychowawczej 1 innego typu w ramach dziatan orga-

nizacji ,

8.4. reprezentowanie organizacji wobec Rady Pedagogicznej 1 administracji Zespotu.
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§ 34

Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Zatrudnieni w Zespole nauczyciele zobowigzani sa do podnoszenia swoich kwalifikacji
1 poziomu pracy poprzez samoksztatcenie, uczestnictwo w konferencjach metodycznych,
szkoleniach, sympozjach oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Dyrektor 1 inne organy Zespolu maja obowiazek udzielania wszechstronnej pomocy
w realizacji procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli. W szczegolnosci Dyrektor:
2.1.moze udzieli¢ urlopu nauczycielowi, ktory zamierza wzia¢ udziat w zorganizo-
wanej formie doskonalenia zawodowego,
2.2.powinien udostgpnia¢ pomieszczenia 1 wyposazenie techniczne szkoty na prze-
prowadzenie zorganizowanych form doskonalenia zawodowego,
2.3.powinien organizowa¢ szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogiczne;,
2.4.powinien zapewni¢ wilasciwy przeplyw informacji o planowanych poza Zespo-
tem formach doskonalenia zawodowego,
2.5.moze na wniosek nauczyciela odbywajacego dluzsze szkolenie /w tym studia
podyplomowe/ przyzna¢ mu wolny od obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
dzien w tygodniowym planie zajec.

§ 35

System nagrod w ramach Zespolu

Dyrektor lub inne organy Zespolu moga w ramach posiadanych kompetencji i mozliwos$ci
nagradza¢ wyrézniajacych si¢ nauczycieli. Szczegdlowe zasady przyznawania nagrod
okresla odrgbny regulamin.

Nauczyciel moze zosta¢ wyrdzniony w formie nagrody finansowej lub rzeczowej, dyplo-
mu lub innej ustalonej przez wlasciwy organ.

ROZDZIAL VI —- UCZNIOWIE ZESPOLU
§ 36

Zasady rekrutacji w Zespole

1.0go6lne zasady rekrutacji:

1.1. Zespot prowadzi rekrutacje do klas pierwszych szkédt ponadgimnazjalnych wchodzacych
w jego sktad.

1.1.1. o przyjecie do klasy pierwszej 11 Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Mikotaja Reja, 11
Liceum Profilowanego 1 Technikum nr 2 moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.
Kandydaci do klasy pierwszej liceum profilowanego 1 technikum powinni posiadac¢
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w
okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

1.1.2. kandydaci do wszystkich szkot Zespotu zobowiazani sa do dostarczenia w ustalonym
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przez Dyrektora terminie wszystkich okreslonych w warunkach przyjecia dokumen-
tow. W uzasadnionych zdarzeniami losowymi przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢
zgodg na przyjecie brakujacych dokumentéw po wyznaczonym terminie,

nie pozniej jednak niz do dnia rozpoczgcia procedury kwalifikacyjnej przez szkolna
komisj¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjna.

1.2. Dyrektor przyjmuje uczniéw do klas pierwszych na podstawie decyzji szkolnej komisji
rekrutacyjno — kwalifikacyjne;.

1.3. Dyrektor decyduje o przyjeciu do klas pierwszych w przypadku:
1.3.1. gdy uczen powraca z zagranicy,
1.3.2. w innych uzasadnionych przypadkach, jezeli liczba zakwalifikowanych przez szkol-

na komisjg rekrutacyjno — kwalifikacyjna jest mniejsza lub rowna ilosci wolnych miejsc.

1.4. Dyrektor decyduje o przyjeciu do wszystkich klas programowo wyzszych niz klasy
pierwsze szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

1.5. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej moga ubiega¢ si¢ kandydaci,
ktérzy nie ukonczyli 18 lat.

2. Szczegdlowe zasady rekrutacji w Zespole, w tym przyjecia warunkowe okresla odrgb-
ny regulamin.

§ 37

Prawa uczniow

1. Uczen zespotu ma nastepujace prawa i wolno$ci opracowane w oparciu o zalozenia Swiato-
wej Konwencji o Prawach Dziecka obowiazujacej w Polsce od 7 lipca 1991 r.
1) Prawa i wolnoSci osobiste
a) prawo do wszechstronnego rozwoju:
- do indywidualnego toku, indywidualnego programu nauczania i nauczania indy-
widualnego,
- rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow na zajeciach, spotkaniach 1 kotach
zainteresowan organizowanych w miar¢ mozliwos$ci szkoty,
- utrwalania wiedzy na zaj¢ciach pozalekcyjnych organizowanych w miar¢ mozli-
wosci szkoty,
- reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;
b) prawo do tozsamosci:
- do poszanowania imienia i nazwiska oraz wlasciwego postugiwania si¢ nimi,
- poszanowania praw mniejszosci narodowych,
- umieszczania logo szkoty na pracach konkursowych;

c) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania, o ile nie narusza to dobra innych
0sob:
- do wolnosci wypowiadania sig,
- swobody wyrazania swoich przekonan, takze swiatopogladowych 1 religijnych;

d) prawo do wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 opinii na zaj¢ciach lekcyjnych 1 poza-
lekcyjnych, o ile nie narusza to dobra innych osob:
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- do wiasnych pogladow 1 ocen na temat omawianych zjawisk (nie zwalnia to jed-
nocze$nie ucznia od znajomosci tresci przewidzianych programem nauczania),
- wyrazania opinii w sprawach szkoty;
e) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku 1 ponizajacego
traktowania:

- do poszanowania godnosci osobowe;j,
- nietykalnos$ci osobistej,
- zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
f) prawo do ochrony prywatnosci,
g) prawo do uznania nadrz¢dnej roli rodziny w procesie wychowania.
2) Prawa socjalne
a) prawo do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
b) prawo do ochrony zdrowia na terenie szkoty,
c) prawo do zabezpieczenia socjalnego — do korzystania z pomocy socjalnej w miare
mozliwosci szkoty,
d) prawo do wypoczynku i czasu wolnego:
- do przerw migdzylekcyjnych,
e) prawo ucznia niepetnosprawnego do szczegdlnej pomocy 1 warunkow umozliwiaja-
cych niezaleznos¢ 1 aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznym zespotu szkot.
3) Prawa kulturalne
a) prawo do nauki:
- do uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
- korzystania z bazy naukowej szkoly,
- otrzymania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
b) prawo do korzystania z dobr kultury dostepnych na terenie szkoty:
- dostgpu do zZrodet wiedzy znajdujacych sig na terenie szkoty,
- uczestnictwa w formach rozrywek organizowanych przez szkote;
c) prawo do informacji:
- do informacji na temat wymagan i metod nauczania,
- posiadania peinej wiedzy na temat kryteridéw ocen z przedmiotow i1 zachowania,
- jawnej 1 umotywowanej oceny,
- korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci, o ktoérych
mowa w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
d) prawo do znajomosci swoich praw:
- wspottworzenia statutu, programéw 1 innych dokumentéw szkoty,
- do zapoznania si¢ ze statutem szkoty,
- dostgpu do statutu przez caty okres pobytu w szkole;
e) prawo do rownego traktowania wobec prawa szkolnego:
- do odwotlywania si¢ do zapiséw w statucie szkoty.
4) Prawa polityczne
a) prawo stowarzyszania si¢ 1 zgromadzen w celach pokojowych po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 akceptacji dyrektora szkoty postanowien statutu
organizacji.
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l.

§ 38

Obowigzki uczniow

Uczen powinien przestrzega¢ nastgpujacych obowigzkow:

Nauka

)

2)

3)

Uczen powinien:

regularnie uczegszczaé do szkoty,

punktualnie przychodzi¢ na zajecia, (mimo spdznienia uczen zobowiazany jest do
wejscia na zajecia; jezeli spoznienie jest znaczne — 30 minut, uczen powinien udac
si¢ do biblioteki szkolnej lub stotowki, a w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej kla-
sY),

systematycznie przygotowac si¢ do lekcji — przynosi¢ podreczniki, ¢wiczenia, atla-
sy, zeszyty, przybory do pisania, przyrzady geometryczne, strdj gimnastyczny, itp.,
bra¢ aktywny udzial w lekcji,

rzetelnie odrabia¢ pisemne 1 ustne prace domowe,

starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy,

uzupeltnia¢ braki wynikajace z absencji — wiedz¢ i notatki w zeszycie,

przygotowac si¢ do sprawdziandw poprzez powtorzenie wiadomosci 1 wyéwiczenie
umiejetnosci,

wykonywac¢ polecenia prowadzacych zajecia nauczycieli.

Wyglad zewnetrzny
Uczen powinien:

dbac¢ o higieng osobista,

troszczy¢ si¢ o swoj wyglad — uczen nie moze mie¢ makijazu oraz bizuterii i 0zdob
(dopuszczalny dyskretny, korekcyjny makijaz oraz drobna bizuteria; fryzura ucznia
musi by¢ skromna, estetyczna bez krzykliwych kolorow),

ubiera¢ si¢ stosownie do rodzaju oraz charakteru zajec¢ 1 uroczystosci, na co dzien
uczen powinien nosi¢ schludny, skromny strdj nie odstaniajacy bielizny i1 intymnych
czesci ciata; w sytuacjach oficjalnych 1 w czasie uroczystosci szkolnych (np.: egza-
miny, delegacje, rozpoczgcie 1 zakonczenie zaje¢ szkolnych) obowiazuje ucznia stroj
galowy — dziewczgta: biata bluzka 1 granatowa/czarna spddnica lub granato-
wa/czarna garsonka, chlopcy: biata koszula, granatowe/czarne spodnie lub garnitur;
na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje stroj sportowy.

Takt i kultura
Uczen powinien:

szanowa¢ godno$¢ osobowa i1 osobista wlasna i innych,

prezentowac wysoka kulture stowa,

zachowywac si¢ z taktem,

postepowac uczciwie,

mie¢ zyczliwy stosunek do otoczenia,

swoja postawa podkresla¢ szacunek do pracy wlasnej 1 innych,

dba¢ o mienie publiczne 1 prywatne,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i in-
nych pracownikow szkoty;
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4)

S)

6)

7

8)

Sumiennos¢ i odpowiedzialnos¢
Uczen powinien:

- terminowo 1 solidnie wywiazywac si¢ z powierzonych lub dobrowolnie podjetych
obowigzkow 1 zobowigzan,

- pisac kontrolne prace pisemne, a w razie nieobecnosci zaliczy¢ (pisemnie lub ustnie)
material nauczania,

- przynosi¢ wymagane przez nauczyciela na pracach klasowych materiaty — papier,
stowniki, przyrzady geometryczne, itp.,

- usprawiedliwi¢ nieobecno$ci w szkole zgodnie z ustalonymi trybami,

- podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Rady Pedagogicznej, dyrektora
oraz innych pracownikow szkoty;

Aktywnosé

Uczen powinien:

- angazowac si¢ w dziatania na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,

- wlaczy¢ si¢ w przygotowania szkolnych apeli, akademii, konkursow itp.,

- bra¢ udziat w szkolnych 1 pozaszkolnych uroczystos$ciach,

- godnie reprezentowac szkol¢ w miescie, powiecie, wojewodztwie, kraju, na §wiecie,
- dbac o jej honor 1 dobre imig,

Lad i porzadek
Uczen powinien:

- utrzymywac tad i1 porzadek w swoim blizszym 1 dalszym otoczeniu — tawka, klasa,
aula, korytarze, szatnia, tazienki,

- rzetelnie wywiazywac si¢ z obowiazkow dyzurnego,

- zmienia¢ obuwie w szkolnej szatni;

Zdrowie

Uczen powinien:

- zglasza¢ nauczycielowi, wychowawcy lub szkolnej stuzbie zdrowia informacje o
ztym samopoczuciu,

- respektowac zarzadzenia stuzby zdrowia dotyczace badan specjalistycznych i szcze-
pien;

Bezpieczenstwo

Uczen powinien:

- postgpowac zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

- respektowac obowiazujace regulaminy,

- wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela,

- przestrzega¢ ustalonych zasad porzadku w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
- zachowywac si¢ spokojnie podczas przerw,

- wypetnia¢ polecenia nauczyciela dyzurujacego 1 innych pracownikow szkoty,

- reagowac na dostrzezone przejawy zla,

- bezzwlocznie zgtosi¢ pracownikom szkoty informacj¢ o zauwazonych zagrozeniach,
- zwalniac¢ si¢ z lekcji zgodnie z ustalonymi w szkole trybami;

Uczen nie moze:

- zaprasza¢ do szkoty osob obcych,
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- przynosi¢ przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu cztowieka, takich jak: bron,
noze, petardy, materialy wybuchowe 1 zrace, latarki laserowe itp.
9) Nalogi
Uczen powinien:

- by¢ wolnym od natogow,

- czynnie wspomagac starania 0sob uzaleznionych o wyjscie z natogu,

- uczestniczy¢ w programach profilaktycznych organizowanych przez szkote.
10) Tradycja

Uczen powinien:

- zna¢ i1 szanowac symbole narodowe,

- otaczac czcia miejsca pamigci narodowe;,

- podtrzymywa¢ i pielegnowaé tradycje ojczyste i szkolne — np. Swigto Niepodlegtosci,
Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Patrona, §lubowanie,

§ 39

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Na zajeciach lekcyjnych obowiazuje nakaz wytaczenia i schowania telefonow komorko-
wych 1 innych urzadzen elektronicznych.

2. ztamanie tego nakazu skutkuje odebraniem telefonu do depozytu u dyrekcji szkoty 1 naga-
na wychowawcy klasy; telefon lub inne urzadzenie elektroniczne moze odebra¢ tylko rodzic lub
prawny opiekun ucznia.

3. W przypadku kolejnego ztamania nakazu stosowany jest ten sam tryb post¢gpowania 1
udzielana nagana dyrektora szkoty.

§ 40
Wyrodznienia, nagrody i kary

1. Wobec ucznidow Zespolu stosuje si¢ nastepujace wyrdznienia, nagrody i kary:
1.1. wyrdéznienia 1 nagrody:
1.1.1. pochwata wychowawcy /Dyrektora/ wobec uczniéw klasy /szkoty/,
1.1.2.  wyrdéznienie Rady Pedagogicznej dyplomem uznania lub podzigkowaniem
za szczegOlne osiagnigcia,
1.1.3. nagroda Rady Rodzicéw na wniosek Rady Pedagogicznej za wyniki w nauce
1 pracy spotecznej.
1.2. uczen moze by¢ nagrodzony za:
1.2.1. przyktadny stosunek do nauki, wzorowe zachowanie oraz pracg na rzecz szko-
iy’
1.2.2. zajecie czolowych miejsc w olimpiadach, konkursach, zawodach, w ktérych
reprezentuje Zespot,
1.2.3. szczegblne zaangazowanie w dziatania integrujace oddziat, szkote lub Zespot,
1.2.4. zaangazowanie w pracg¢ Samorzadu Uczniowskiego badz innych organizacji
zrzeszajacych uczniow w ramach Zespotu,
1.2.5. szczegolne osiagnig¢cia w dziatalnosci zrzeszen, organizacji, towarzystw dzia-
tajacych poza Zespotem, ktérych dziatalnos¢ jest zgodna ze Statutem Zespotu,
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1.2.6. innej, jezeli taka decyzje podejmie organ przyznajacy nagrode.
1.3. kary i konsekwencje za lamanie postanowien statutu:
1.3.1. rozmowa wychowawcza nauczyciel (wychowawca) — uczen, upomnienie
udzielone w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela, wychowawcg klasy,
1.3.2. rozmowa wychowawcza nauczyciel — rodzic — uczen, ustne upomnienie w
obecnosci rodzica,

1.3.3. rozmowa wychowawcza pedagog — uczen,

1.3.4. rozmowa z dyrektorem, ustne upomnienie dyrektora szkoty,

1.3.5. nagana wychowawcy wpisana do dziennika lekcyjnego,

1.3.6. nagana Dyrektora Zespotu wpisana do dziennika lekcyjnego,

1.3.7. przeniesienie do innej klasy w ramach Zespotu na mocy decyzji Rady Peda-
gogicznej,

1.3.8. rozmowa profilaktyczna w sadzie, na policji na wniosek Rady Pedagogicz-
nej,

1.3.9. skreslenie z listy uczniow za:

a) udowodnione kradzieze,

b) zniszczenie sprzgtu szkolnego 1 pomocy naukowych,

¢) zngcanie si¢ nad kolegami i szkodzenie ich zdrowiu,

d) rozprowadzanie, posiadanie 1 spozywanie srodkow odurzajacych 1 alkoholu na
terenie szkoty,

e) ciagle lekcewazenie obowiazkéw szkolnych, w tym — nieusprawiedliwiona
absencj¢ na zajeciach lekcyjnych /po wyczerpaniu przez szkote wszystkich
mozliwych srodkow zaradczych/,

f) nieprzystapienie w wyznaczonych terminach do egzamindéw klasyfikacyjnych.

1.1.10.1. w przypadku uzywania alkoholu i narkotykow oraz zachowan szczegolnie

agresywnych na terenie szkoly 1 w czasie imprez organizowanych na terenie
szkoly 1 w czasie imprez organizowanych przez szkole powiadamia si¢ rodzi-
cow/prawnych opiekunow i policje.

. Wychowawca ma obowiazek pisemnego, ustnego lub telefonicznego powiadomienia ro-

dzicoOw ucznia o przyznaniu mu nagrod, wyrdznien lub udzieleniu kary (wpis w dzienniku

lekcyjnym — kontakty z rodzicami).

. Skreslenie ucznia na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej jest decyzja administracyjna

rozstrzygana w trybie przewidzianym przez kodeks postgpowania administracyjnego.

. Od udzielonych kar uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciagu 7 dni na piSmie poprzez udziela-

jacego kare do organéw wyzszej instancji.

§ 41
Konflikty i ich rozwigzywanie

. Konflikty — tryb rozwiazywania:

1.1. wewnatrzklasowe — rozwiazuje wychowawca przy wspotudziale samorzadu
klasowego,

1.2. konflikty: uczen — nauczyciel — rozstrzyga dyrektor po wystuchaniu stron
konfliktu,

30



N —

N —

1.3. konflikty: Rada Rodzicow — nauczyciel — rozstrzyga dyrektor po wystuchaniu
stron 1 zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu sprawujacego nadzor,

1.4. konflikty: dyrektor — nauczyciel rozstrzyga organ prowadzacy szkole,

1.5. konflikty: dyrektor — Rada RodzicoOw rozstrzyga organ prowadzacy szkoty.

ROZDZIAL VIII - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

Zesp6l uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspdlna dla wszystkich szkot wechodzacych w jego

sktad.

Zespot, oprocz pieczeci ogolnej, posiada pieczecie odrgbne dla szkot wehodzacych w jego
sktad.

Na swiadectwach szkolnych 1 w innych dokumentach podaje si¢: pelna nazwe Zespotu
Szkot wraz z nazwa typu szkoly oraz umieszcza si¢ pieczeé urzedowa.

§ 43

. Zespot posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkoty.

§ 44

Zespo6l prowadzi 1 przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odreb-

ne przepisy.

§45

Rada Pedagogiczna, Rada Wychowawcza Internatu, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniow-
ski opracowuja odrebne regulaminy, ktorych tre$¢ nie moze by¢ sprzeczna ze Statutem
Zespotu.

§ 46

Zmian w Statucie Zespolu moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna w drodze
uchwaly po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Zalaczniki do statutu Zespolu:

Program wychowawczy Zespolu Szkot nr 2.

. Szkolny program profilaktyki
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Regulamin Internatu

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Regulamin Biblioteki

Zasady rekrutacji do szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 2 w Krasniku.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Dziatania Rady Pedagogiczne;.

Regulamin Pracy Szkoty.

WX R W

Zaakceptowano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 16 grudnia 2004r.
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